Észak-Balatoni Térség Regionális Települési Szilárdhulladék-kezelési Önkormányzati Társulás 2024 évi cafetéria szabályzata
(1) A szabályzat személyi hatálya kiterjed az Észak-Balatoni Térség Regionális Települési Szilárdhulladék-kezelési Önkormányzati Társulás munkavállalóira.
a) Nem jogosult cafetéria-juttatásra a munkavállaló

b) a tartós külszolgálat időtartamára 
c) a nemzeti szakértői jogviszony időtartamára;

d) azon időtartamra, amelyre tekintettel a munkavállaló illetményre vagy átlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a távollét időtartama meghaladja a harminc napot. Ilyen távollétnek minősül különösen:

· keresőképtelenség (tartós betegállomány);

· szülési szabadság;
· bármilyen jogcímen igénybe vett fizetés nélküli szabadság;
· munkavégzés alól jogszabály vagy a munkáltató intézkedése alapján való mentesülés, kivéve a jogviszony megszüntetése esetén a felmentési (felmondási) idő munkavégzési kötelezettséggel nem érintett időtartamát.

(2)  Figyelemmel a Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi LV törvény 62. § (4) bekezdésére, 2024. évben a cafetéria-juttatás éves keretösszege

a)
bruttó 512 ezer forint, ha a munkavállaló és tisztségviselő (a továbbiakban együtt: jogosult) munkaviszonya egész évben fennáll,

b)
a bruttó 512 ezer forintnak a jogosult által az adott munkáltatónál az adóévben a juttatás alapjául szolgáló jogviszonyban töltött napokkal arányos összege, ha a jogosult munkaviszonya csak az év egy részében áll fenn.

(3) 
A keretösszeg biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó 15%-os személyi jövedelemadó és 13%-os szociális hozzájárulási adó megfizetésére is.
(4) A Kttv. szerint a személyi jövedelemadóról szóló törvény 71. § (1) bekezdése alapján a cafetéria juttatás a Széchenyi Pihenő Kártyára utalt támogatás. 
(5)   A munkavállaló az éves felhasználható egyéni keretösszeget és a választható elemeket tartalmazó tájékoztatót legkésőbb tárgyév február 15-ig e-mailben kapja meg. A jogosult nyilatkozik a tárgyévre vonatkozóan a részére megállapított keretösszeg felhasználásáról, az általa választott juttatási elemekről és azok mértékéről. A kitöltött nyilatkozatot (4. melléklet) legkésőbb a tárgyév február utolsó munkanapjáig 2 kinyomtatott, a jogosult által aláírt papíralapú példányban a Társulás részére meg kell küldeni. A cafetéria nyilatkozat év közbeni módosítására csak jogszabály változása esetén van lehetőség.

(6)  Az év közben a Társulásnál jogviszonyt létesítő munkavállaló, valamint az a munkavállaló, akinek a cafetéria juttatásra való jogosultsága év közben keletkezik, az első munkanaptól számított 10 munkanapon belül nyilatkozik a részére megállapított keretösszeg felhasználásáról, az általa választott juttatási elemekről és azok mértékéről.
(7) A munkáltatói hozzájárulás átutalásáról az adatszolgáltatás alapján egy összegben vagy havonta a pénzügyi feladatokat ellátó szervezeti egység gondoskodik.

(8) Az éves keretösszeg az adott naptári évben a szabályzatban meghatározott cafetéria-juttatás igénybevételére használható fel. A tárgyévben igénybe nem vett összeg a következő évre nem vihető át. A jogosult a tárgyévben igénybe nem vett összeg felhasználásáról november 30-ig, amelynek során a Szabályzatban meghatározott juttatások közül, a még igénybe nem vett mértékig választhat. Amennyiben a keretösszegből ezer forintot meg nem haladó összeg marad, azt a jogosult nem veheti igénybe.
(9) Az éves keretösszeg a jogosultsági idővel, illetve a Társulásnál jogviszonyban töltött idővel arányosan kerül megállapításra

a) a távollévő, illetve

b) azon munkavállalók esetében, akinek a jogviszonya év közben keletkezik vagy szűnik meg.

(10) A jogosultsági idő számításakor az adott év naptári napjainak számát kell figyelembe venni. A keretösszeget ezer forintra kerekítve kell megállapítani. Az év közben jogviszonyt létesítő munkavállaló keretösszegét a kinevezéshez (munkaszerződéshez) kapcsolódó tájékoztató okmányban, egyéb esetekben pedig egyedi határozatban kell megállapítani.

(11) Ha a munkavállaló cafetéria-juttatásra való jogosultsága vagy jogviszonyban év közben megszűnik, az időarányos részt meghaladó mértékben igénybe vett cafetéria-juttatás értékét a távollét vége utáni első munkanapon, illetve a jogviszony megszűnésekor vissza kell fizetni. A különbözet a munkavállaló nyilatkozata alapján az utolsó illetményéből levonásra kerül. 

(12) Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatások mértékét, ha a munkavállaló jogviszonya halálozás miatt szűnik meg.

(13) Ha a munkavállalót a tárgyév közben áthelyezik, cafetéria-juttatásra az egyes munkáltatóknál időarányosan jogosult.
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