Eszak-Balatoni Térség Regionalis Telepiilési Szilardhulladék-kezelési Onkormsnyzati

Tarsulas 2019. évi cafetéria szabalyzata

(1) A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Eszak-Balatoni Térség Regionalis Telepiilési
Szilardhulladék-kezelési Onkormanyzati Tarsulas munkavéllaléira.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a munkavallalo
a) a tartos kiilszolgalat idétartamara
b) anemzeti szakértdi jogviszony idbtartamara;
¢) azon id6tartamra, amelyre tekintettel a munkavallal6 illetményre vagy atlagkeresetre
nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot. Ilyen
tavollétnek mindsiil kiilénosen:

keres6képtelenség (tartos betegallomany);

sziilési szabadsag;

barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag;

munkavégzés alol jogszabaly vagy a munkaltato intézkedése alapjan valo
mentesiilés, kivéve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) idd munkavégzési kotelezettséggel nem €rintett id6tartamat.

(3) Figyelemmel Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérél szolo torvényére, mely
szerint a cafetéria-juttatas éves keretdsszege 2019. évre brutté 200.000,- Ft/f6 - a személyi
jovedelemadordl szolo torvény 71. § (1) bekezdése alapjan a cafetéria juttatas

a) Széchenyi Pihend Kartya szallashely alszamldjara,
b) Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlajara,
¢) Széchenyi Pihen6 Kartya szabadidé alszdml4jara utalt timogatas.

(4) A keretdsszeg biztosit fedezetet az egyes juttatisokhoz kapcsolodd —kozterhek

megfizetésére is.

(5) A munkavallalé az éves felhasznalhaté egyéni keretdsszeget és a valaszthato elemeket

tartalmazo tajékoztatot legkésobb targyév februar 15-ig e-mailben kapja meg. A jogosult
nyilatkozik a targyévre vonatkozoan a részére megallapitott keretsszeg felhasznalasarol,
az altala valasztott juttatdsi elemekrdl és azok mértékérdl. A kitoltott nyilatkozatot (4.
melléklet) legkésébb a targyév februar utolsé munkanapjaig 2 kinyomtatott, a jogosult
altal alairt papiralapu példanyban a Térsulas részére meg kell kiildeni. A cafetéria
nyilatkozat év k6zbeni modositasara csak jogszabdly véltozdsa esetén van lehetdseg.

(6) Az év kozben a Tarsulasnal jogviszonyt létesitdé munkavallalo, valamint az a
munkavallalo, akinek a cafetéria juttatdsra vald jogosultsaga év kozben keletkezik, az elsé
munkanaptél szamitott 10 munkanapon beliil nyilatkozik a részére megallapitott
keretosszeg felhasznalaséarél, az ltala vélasztott juttatasi elemekrdl és azok mértékeérdl.



(7) A munkaltatoi hozzajarulds atutalasarél az adatszolgéltatas alapjan szallashely és
szabadidd alszamla esetében egy Osszegben, a vendéglatds alszamla esetében egy
sszegben vagy havonta a pénziigyi feladatokat ellato szervezeti egység gondoskodik.

(8) Az éves keretdsszeg az adott naptari évben a szabdlyzatban meghatdrozott cafetéria-
juttatds igénybevételére hasznéalhaté fel. A tirgyévben igénybe nem vett Osszeg a
kévetkezé évre nem viheté at. A jogosult a targyévben igénybe nem vett Osszeg
felhasznalasarél november 30-ig, amelynek sordan a Szabalyzatban meghatarozott
juttatasok koziil, a még igénybe nem vett mértékig valaszthat. Amennyiben a
keretdsszegbdl ezer forintot meg nem halado $sszeg marad, azt a jogosult nem veheti
igénybe.

(9) Az éves keretosszeg a jogosultsagi idével, illetve a Tarsuldsnal jogviszonyban toltott
idével aranyosan keriil megéllapitasra
a) atavollévd, illetve
b) azon munkavéllalok esetében, akinek a jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik
meg.

(10) A jogosultsagi id6 szdmitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe
venni. A keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megéllapitani. Az év kézben
jogviszonyt létesitd munkavallalo keretdsszegét a kinevezéshez (munkaszerz6déshez)
kapcsolodod tajékoztatd okmdanyban, egyéb esetekben pedig egyedi hatdrozatban kell
megallapitani.

(11) Ha a munkavallalo cafetéria-juttatasra valé jogosultsaga vagy jogviszonyban €v
kozben megszlinik, az idéardnyos részt meghaladdé mértékben igénybe vett cafetéria-
juttatas értékét a tavollét vége utani elsd munkanapon, illetve a jogviszony megszinésekor
vissza kell fizetni. A kiilonbdzet a munkavallalé nyilatkozata alapjan az utolso
illetményébdl levonasra kertil.

(12) Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatisok mértékét, ha a munkavallalo jogviszonya
halalozas miatt szinik meg.

(13) Ha a munkavallalét a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes
munkaltatoknal idéaranyosan jogosult.



A cafetéria rendszerbe tartozé juttatiasokra vonatkozé szabalyok

Széchenyi Pihené Kartya

e Széchenyi Pihené Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési
eszkoz, amellyel a jogosultnak a munkaltatd altal utalt timogatas terhére — az arra
felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal ~ szplgaltatasok vasérolhatok.

e A Széchenyi Pihend Kartya alszdmlaira utalhaté dsszeg — tobb juttatotol egyiittveve

a) szallashely alszamla: legfeljebb 225.000,- Ft/év, '
b) vendéglatas alszadmla: legfeljebb 150.000,- Ft/év,
. ¢) szabadidd alszamla: legfeljebb 75.000,- Ft/év lehet.
e A juttatasi elemet 34,22% ado terheli.

A szabalyzatot a TT 6/2019 (I1.20.)EBRSZHK-TT hatarozataval elfogadta.

Veszprém, 2019.02.20.
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